ฉบบ  ค. ศ.  2009 


ระเบียบ ข้อ บัง คู้ บ หน่วย งาน สว้ สติ กา? มูลนิธิ แห่ง สภา ค? สตจ้ ก? ใน ป? ะ เทศ ไทย  ค. ศ.  2009 


คำ นำ 


สภา ค รส ต จักร ใน ประเทศ ไทย  เป็น องค์กร ศาสนา คริสต์ ขนาด ใหญ่  มี พัน ธ กิจ' ฒั้  การ ประกาศ เผย แพร่ 
พระ กิตติคุณ  การ ศึกษา  แสะ การ รักษา พ ยา บา ส  โดย พัน ธ กิจ เหล่า นี้ กระ' ทำ บน' พืนฐ านแ 'ห่ง ศวา ม เชื่อ ศรัทธา ใน 
องค์ พระ เยซู ศ ริสต์ ซึ่ง พระองค์ ทรง เป็น แบบอ ย่าง ใ' ห้ เรา นี้งห สาย ได้ กระทำ ตาม  อย่าง ไร ก็ ตาม สภา ศริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย 
ได้ ตระหนัก ถึง ศวา ม สำคัญ ของ บุศ สาก รนี้ง เรื่อง ขวัญ แสะ กำลัง ใจ ใน ขณะ ทำ งาน แสะ หลัง เกษียณ อายุ งาน จึง ได้ 
จัด นี้ง  “  หน่วย งาน สวัสดิการ  ฯ  ”  ขึนเ 'พื่อ ทำ ห' น้า ที่ ใน การ ดูแส  รับ ผิด ชอบ  แสะ จัด สรร สวัสดิการ แก่บุ ศ สา กร ของ 
สภา คริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย  เป็น หลัก 

ใน อดีต  บุศ สา กร ที่ ทำ งาน ใน โรง ษียน ของ มูส นิธิ แห่ง สภา ศริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย  มัก จะ มี การ เปลี่ยน งาน ไป ทำ งาน 
ใน หน่วย งาน อื่น  นอก สังกัด สภา คริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย เป็น จำนวน มาก  เนื่อง จาก สวัสดิการ เป็น สาเหตุ สำคัญ 
ดร. ศอ น รัด  คิงค์ ฮิสล์  ผู้ อำนวย การก องการ ศึกษา  ฯ  ใน สมัย นั้น จึง ได้ เสนอ โศ รง การ  “  บำเหน็จ  -  1969  ” 
โ 0VI^I6ท1  บ ทบ  -  1969)  ต่อ อาจารย์ อารี ย์ เส ม ประสาท  ประธาน กอง การ ศึกษาฯ  ซึ่ง กอง การ ศึกษา มูส นิธิ แห่ง 
สภา ศริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย  ประกอบ ด้วย  ศรู ใหญ่  -  อา จาร ย ไหญ่  ผู้ จัดการ โรง รียน ของ สภา ศริ สต จักร ใน 
ประเทศ ไทย  ใ' ห้ริฒิ่ ดำเนิน การ 

สภา ศริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย ได้ เห็น ผส จาก การ ดำเนิน การ “ บำเหน็จ  -  1969  ” จึง ได้ มี มติ ที่มส ท. 53/1 980 
“  อนุ มํตใ ห้นั้ง กอง สวัสดิการ  เป็น หน่วย งาน หนื่ง ของ มูส นิธิ แห่ง สภา ศริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย  ”  แสะ มี มติ ที่มส ท. 54 / 1980 
“  อนุ มํติ ให้ ใช้ ระเบียบ ข้อ บังคับ ของ กอง สวัสดิการ ว่า ด้วย การ จัด บำเหน็จ  บำนาญ  แสะ เงิน สะสม ของ บุศ สา กร ที่ 
ทำ งาน ใน หน่วย งาน ของ สภา คริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย นั้ง แต่ วัน ที่  1  ธันวาคม  1980 เป็น ต้น ไป ” โดย ให้ บุค สา กร จาก 
ศริ สต จักร  โรง พ ยา บา ส  แสะ หน่วย งาน อื่น  ๆ  ที่ สังกัด สภา ศริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย เป็น สมาชิก ซึ่ง  ผู้ ปก ศร อง 
วิ บูสย์  ภัทร ธรรม มาศ  ประธาน สภา ศริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย ขณะ นั้น  ได้ สง นาม ใน ระเบียบ ข้อ บังคับ ของ กอง สวัสดิการ  ฯ 
แสะ ได้ ใช้ ระเบียบ ข้อ บังคับ กอง สวัสดิการ  ฯ  นั้งแ ต' นั้น เป็น ต้น มา  ต่อ มาส ภา ศริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย  ได้ ทำ การ 
แก้ไข ธรรมนูญ แห่ง สภา คริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย  แสะ ระเบียบ ปฏิบํ ติ ของ ธรรมนูญ แห่ง สภา คริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย 
รวม ถึง ระเบียบ ข้อ บังคับ การ บริหาร หน่วย งาน แสะ สกา บัน ของ สภา คริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย และ มูส นิธิ แห่ง สภา ศริ สต จักร 
ใน ประเทศ ไทย  ค. ศ. 1999  ซึ่ง มี การ ปรับ เปลี่ยน โครง สร้าง การ บริหาร ครั้ง ใหญ่ ของ สภา ศริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย 
แสะ ได้ แก้ไข เ' พิ่ม เติม อีก ศ รั้ง  ใน ระเบียบ ข้อ บังคับ การ บริหาร หน่วย งาน แสะ สกา บัน ของ สภา ศริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย 
แสะ มูส นิธิ แห่ง สภา ศริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย  ฉบับ  ศ. ศ. 2004  ทำ ให้ มี การ ประกาศ ใช้ ระเบียบ ข้อ บังคับ ของ หน่วย งาน 
สวัสดิการ  ฯ  ฉบับ แก้ไข  ค. ศ. 2005  เ' พื่อ ให้ สอด คล้อง ภับ การ เปลี่ยน แป สงคั ง กล่าว  แสะ ต่อ มา ได้ ประกาศ ใช้ ระเบียบ 
ข้อ บังคับ หน่วย งาน สวัสดิการ มูส นิธิ แห่ง สภา คริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย ค. ศ. 2007  เมื่อ วัน ที่  30 เมษายน ศ. ศ. 2007 
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ใน ปี  ค. ศ.  2009  สภา ดร สต จักร ใน ประเทศ ไทย  ครบ รอบ  75  ปี  ภาย ใต้ การ บริหาร ของ ผู้ นำ คน ไทย  คณะ กรรมการ 
ดำเนิน งาน และ คณะ กรรมการ มูลนิธิ แห่ง สภา คริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย  จึง มี มติ ให้ ดำเนิน การ ปรับ ปรุง ระเบียบ 
ข้อ บังคับ หน่วย งาน สวัสดิการ ให้ เหมาะ สม กับ สภาพการ บริหาร งาน ของ บุคลากร ใน ทุก หน่วย งาน  ทุก สถาบัน 
1^ง นี้ เพื่อ ให้ มี สวัสดิการ ที่ดีแ ละ สอด คล้อง กับ สถานการณ์' ปัจจุบัน  คณะ ผู้ บริหาร สภา คริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย 
คณะ กรรมการ ดำเนิน งาน สภา คริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย  และ คณะ กรรมการ มูลนิธิ แห่ง สภา คริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย 
จึง มี  แนว ทาง ใน การ ปฏินํ ติคัง  ต่อ ไป นี้ 

1 .  หน่วย งาน สวัสดิการ สามารถ หาดอก ผล จาก เงิน สะสม และ เงิน สมทบ  ได้ ตาม กรอบ ที่ กำหนด ไว้ ใน ระเบียบ 
เพื่อ ให้ หน่วย งาน สวัสดิการ  สามารถ นำ ดอก ผล ไป จัด สรร เป็น เงิน บำเหน็จ สำหรับ บุคลากร ที่ ลา ออก จาก งาน 
หรือ  เกษียณ อายุ งาน ได้ ครบ ถ้วน 

2.  คณะ กรรมการ มูลนิธิ แห่ง สภา คริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย กำหนด อัตรา ดอก เบีย เงิน กู้ ยืม ใน อัตรา ที่ เหมาะ สม 
สำหรับ บุคลากร หน่วย งาน และ สถาบัน  และ บุคลากร สามารถ กู้ ยืม ได้ ตาม สิทธิ้ 

3.  คณะ ผู้ บริหาร สภา คริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย จะ สนับ สนุน สิทธิ ใน สวัสดิการ ที่มี อยู่ ให้ แก่ บุคลากร หน่วย งาน 
และ สถาบัน ได้ รับ สิทธิ ใน สวัสดิการ ที่เพื่ มขึน  โดย ความ เห็น ชอบ ของ คณะ กรรมการ มูลนิธิ แห่ง สภา คริ สต จักร 
ใน ประเทศ ไทย 

เพื่อ ให้ ระเบียบ หน่วย งาน สวัสดิการ เป็น ประโยชน์ สำหรับ บุคลากร หน่วย งาน และ บุคลากร สถาบัน ที่ฒั้ ใจ 
ปฏิบํ ติ งาน ด้วย ความ ทุ่มเท และ เต็ม ความ สามารถ  มี กำลัง ใจ  มี ความ สุข ใน การ ปฏิ ปติ งาน  และ หน่วย งาน 
สวัสดิการ ได้ รับ ผล ตอบ แทน  สามารถ บริหาร ให้ หน่วย งาน สวัสดิการ  มี  ความ เข้ม แข็ง  มั่น คง  ต่อ ไป  จึง ประกาศ ใช้ 
ระเบียบ ข้อ บังคับ หน่วย งาน สวัสดิการ  ค. ศ.  2009  มั่ง แต่ วัน ที่  1  สิงหาคม  ค. ศ.  2009  เป็น ต้น ไป 
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ข้อ  1  ระเบียบ นฝ็' ยก ว่า  “  ระเบียบ ข้อ บังคับ หน่วย งาน สวัสดิการ มูลนิธิ แห่ง สภา คริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย 

ค. ศ.  2009  ”  เร ยก ย่อ ว่า  “  ระเบียบ สวัสดิการ  ” 

ข้อ  2  ให้ ยก เลิก ระเบียบ ข้อ บังคับ ของ หน่วย งาน สวัสดิการ มูลนิธิ แห่ง สภา ค รส ต จักร ใน ประเทศ ไทย  ค. ศ.  2007 

ข้อ  3  ให้ ใช้ ระเบียบ ข้อ บังคับ หน่วย งาน สวัสดิการ มูลนิธิ แห่ง สภา ศร สต จักร ใน ประเทศ ไทย  ศ. ศ.  2009  ฉบับ นี้ 

สำหรับ ทุก หน่วย งาน ทุก สถาบัน และ บุศ ลา กร ทุก ศนถื อปฏิ ปติ  นี้ง แต่ วัน ที่  1  ลิง หา ศม  ศ. ศ.  2009  เป็น ต้น ไป 

หมวด ที่  1 

คำ นิยาม และ วัตถุ ประสงค์ 

ข้อ  4  คำ นิยาม 

4.1  คำ ว่า  “  สภา  ฯ  ”  หมาย ถึง  สภา ศร สต จักร ใน ประเทศ ไทย 

4.2  คำ ว่า  “  ผู้บร หาร สภา  ฯ  ”  หมาย ถึง  ผู้บร หาร สภา ศร สต จักร ใน ประเทศ ไทย 

4.3  คำ ว่า  “  มูลนิธิ  ฯ  ”  หมาย ถึง  มูลนิธิ แห่ง สภา ศร สต จักร ใน ประเทศ ไทย 

4.4 คำ ว่า  “ระเบียบ ข้อ บังคับ การบ ร หาร หน่วย งาน และ สถาบันฯ”  หมาย ถึง  ระเบียบ ข้อ บังคับ การบ ร หาร 
หน่วย งาน และ สถาบัน ของ สภา ศร สต จักร ใน ประเทศ ไทย และ มูลนิธิ แห่ง สภา ศร สต จักร ใน ประเทศ ไทย 
ฉบับ ที่ ทุก หน่วย งาน และ ทุก สถาบัน ถึอป ฏิน์ติ และ ใช้ ใน ปัจจุบัน 

4.5 คำ ว่า  “หน่วย งาน สวัสดิการ ฯ”  หมาย ถึง  หน่วย งาน สวัสดิการ มูลนิธิ แห่ง สภา ศร สต จักร ในปั ระ เทศ ไทย 

4.6  คำ ว่า  “หน่วย งาน สมาชิก”  หมาย ถึง  ศร สต จักร ท้อง ถิ่น  ศร สต จักร ภา ศ หน่วย งาน  และ สถาบัน ที่ สังกัด 
สภา ศร สต จักร ในปั ระ เทศ ไทย  หรือ  สังกัด มูลนิธิ แห่ง สภา ครื สต จักร ใน ประเทศ ไทย  ซึ่ง ได้ รับ อนุมํ [ติ ให้ 
เข้า เป็น สมาชิก ของ กอง ทุน ต่าง  ๆ  ที่ หน่วย งาน สวัสดิการ  ฯ  เป็น ผู้ ดูแล 

4.7 คำ ว่า  “บุศ ลาก ร”  หมาย ถึง  ผู้ปฏิ ป่ติ งาน ตาม หน้าที่ เป็น ประจำ โดย ได้ รับ ค่า จ้าง เป็น ราย เดือน 

4.8 คำ ว่า  “เงิน เดือน”  หมาย ถึง  ค่า จ้าง เป็น ราย เดือน ที่บุศ ลา กร ได้ รับ จาก งบ ประมาณ ประเภท เงิน เดือน 
ค่า ยัง ชีพ จาก หน่วย งาน สมาชิก 

4.9  คำ ว่า  “ปี”  หมาย ถึง  การ นับ ระยะ เวลา  12  เดือน ติดต่อ กัน  สำหรับ การ นับ จำนวน ปี สมาชิก  ตาม 
ระเบียบ สวัสดิการ  ข้อ  1  9  ให้ เริ่ม นับ นี้งแ ต' เดือน ที่ สมาชิก กอง ทุน บำเหน็จ  -  1969  ส่ง เงิน สะสม และ 
เงิน สมทบ เข้า  กอง ทุน บำเหน็จ  -  1969  ยก เว้น  ปี สุด ท้าย ที่ สมาชิก ออก จาก งาน เนื่อง จาก เกษียณ อายุ 
งาน เท่า นี้น ให้ นับ ระยะ เวลา นี้ง แต่  9  เดือน ขึน ไป เป็น หนื่ง ปี 

4.10  คำ ว่า  “  เงิน สะสม  ”  หมาย ถึง  เงิน ที่ หน่วย งาน สมาชิก หัก จาก เงิน เดือน  ค่า ยัง ชีพ ของ สมาชิก  เพื่อ นำ ส่ง เข้า 
กอง ทุน บำเหน็จ  -1969 

4.11  คำ ว่า  “  เงิน สมทบ  ”  หมาย ถึง  เงิน ที่ หน่วย งาน สมาชิก จ่าย สมทบ เข้า กอง ทุน บำเหน็จ - 1969 
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4.12  คำ ว่า  “  กอง ทุน บำเหน็จ  -  1969  ”  หมาย ถึง  กอง ทุน ที่ มูลนิธิ  ฯ  จัด ฒั้ขึน  และ  มอบ หมาย ให้ หน่วย งาน 
สวัสดิการ ฯ  รับ ผิด ชอบ  ดูแล  รวบ รวม เงิน สะสม และ เงิน สมทบ  เพื่อ นำ ไป บร หาร และ นำ ดอก ผล จาก 
การบ ร หาร ไป จ่าย ให้ สมาชิก ทีฒั้ ใจ ปฏิบํ ต งานอย่าง ต่อ เนื่อง  ใน หน่วย งาน สมาชิก ได้ รับ เงิน บำเหน็จ 
จาก กอง ทุน บำเหน็จ -  1969  เมื่อ สมาชิก ภาพ สิน สุด ลง 

4.13  คำ ว่า  “  สมาชิก กอง ทุน บำเหน็จ  -  1969  ”  หมาย ถึง  บุคลากร ของ หน่วย งาน สมาชิก ซึ่ง ได้ รับ การ 
อนุ มํต ให้ เข้า เป็น สมาชิก กอง ทุน บำเหน็จ  -  1969 

4.14  คำ ว่า  “  กอง ทุน สวัสดิการ พิเศษ  -  1982  ”  หมาย ถึง  กอง ทุน ที่ มูลนิธิ  ฯ  จัด ฒั้ขึน  เพื่อ ช่วย เหลือ ครอบ ครัว 
ของ สมาชิก กอง ทุน สวัสดิการ พิเศษ  -  1982 ที่ ถึง แก่ กรรม หรือ ต้อง ทุพพลภาพ ถาวร 

4.15 คำ ว่า  “สมาชิก กอง ทุน สวัสดิการ พิเศษ-  1982 ”  หมาย ถึง  สมาชิก กอง ทุน บำเหน็จ-  1 969  ที่มีสิ ทธิ 
ได้ รับ สวัสดิการ จาก กอง ทุน สวัสดิการ พิเศษ  -  1982  ตาม ระเบียบ สวัสดิการ 

4.16  คำ ว่า  “ทุพพลภาพ ถาวร”  หมาย ถึง  เจ็บ ป่วย หรือ พิการ จน ไม่ สามารถ ทำ งาน หรือ ปฏิบํ ติ หน้าที่ ได้ ตลอด ไป 

4.17  คำ ว่า  “ กอง ทุน ชด เชย เกษียณ อายุ งาน- 1986 ” หมาย ถึง กอง ทุน ที่ มูลนิธิ ฯ จัด ต" งขึน โดย ให้ หน่วย งาน 
สมาชิก จ่าย เงิน สมทบ  ตาม อัตรา ที่ กำหนด  เพื่อ ให้ หน่วย งาน สวัสดิการ นำ ไป บรื หาร เพื่อ ให้ เกิด ดอก ผล 
สำหรับ จ่าย เป็น เงิน ชด เชย ให้ แก่ สมาชิก กอง ทุน ชด เชย เกษียณ อายุ งาน  -  1986  ที่ เกษียณ อายุ งาน โดย มี 
วัตถุ ประสงค์  คือ  เพื่อ เป็น การ ตอบ แทน บุคลากร ที่ ได้ ทำ งาน มา เป็น เวลา นาน  และ ต่อ เนื่อง โดย ให้ สอด คล้อง 
กับ กฎหมาย แรง งาน  และ  การ ตี ความ ของ ศาล ฎีกา ที่ ให้ ถึอ ว่า การ เกษียณ อายุ เป็น การ เสิก จ้าง 

4.18  คำ ว่า  “  สมาชิก กอง ทุน ชด เชย เกษียณ อายุ งาน  -  1986  ”  หมาย ถึง  บุคลากร หน่วย งาน สมาชิก ที่ จ่าย เงิน 
สมทบ ให้ หน่วย งาน สวัสดิการ เพื่อ เข้า กอง ทุน ชด เชย เกษียณ อายุ งาน-  1986  เป็น ประจำ ทุก เดือน 

4.19  คำ ว่า “ เกษียณ อายุ งาน” หมาย ถึง  การที่ บุคลากร ต้อง พ้น สภาพการ เป็น บุคลากร  เนื่อง จาก เกษียณ อายุ งาน 
ตาม ระเบียบ ข้อ บังคับ การบ รืหา ร หน่วย งาน และ สถาบัน ของ สภา ครื สต จักร ใน ประเทศ ไทย และ มูลนิธิ 
แห่ง สภา ครื สต จักร ใน ประเทศ ไทย 

ข้อ  5  วัตถุ ประสงค์ ของ หน่วย งาน สวัสดิการ มูลนิธิ แห่ง สภา ครืส ต จักร ใน ประเทศ ไทย 

5.1  รับ ผิด ชอบ  ดูแล  บรื หาร เงิน สะสม และ เงิน สมทบ ต่าง  ๆ  สำหรับ บุคลากร ของ หน่วย งาน สมาชิก 

5.2  จัด ให้ มี สวัสดิการ ต่าง  ๆ  โดย จ่าย เงิน บำเหน็จ จาก กอง ทุน บำเหน็จ  -  1969  การ ให้ สวัสดิการ จาก กอง ทุน 
สวัสดิการ พิเศษ-  1982 การ จ่าย เงิน ชด เชย เกษียณ อายุ งาน แก่ บุคลากร ของ หน่วย งาน สมาชิก จาก กอง ทุน 
ชด เชย เกษียณ อายุ งาน  -  1986 การ ให้ กู้ ยืม เงิน บำเหน็จ  - 1969 

5.3  จัด ให้ มี การส่ง เส รืม การ พัฒนา ครืส ต จักร ท้อง ถิ่น  ครืส ต จักร ภาค  หน่วย งาน  และ สถาบัน โดย การ ให้ กู้ ยืม เงิน 

5.4  ดำเนิน การ ด้าน การ จัด สวัสดิการ ให้ เป็น ไป ตามนโยบาย ของ สภา ครืส ต จักร ใน ประเทศ ไทย 
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หมวด  2 
การ บริหาร 

ข้อ  6 ให้ คณะ กรรมการ บริหาร พัน ธ กิจการ คลัง แ ละ ทรัพย์สิน มี หน้าที่ ส่ง เส รม  สนับ สนุน  และ ตอบ สนอง การ  บริหาร งาน ของ 
หน่วย งาน สวัสดิการ ให้ เป็น ไป ตาม ระเบียบ ข้อ บังคับ การ บริหาร หน่วย งาน และ สกา บัน ของ สภา คริ สต จักร 
ใน ประเทศ ไทย และ มูลนิธิ แห่ง สภา คริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย  และ นโยบาย ของ สภา คริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย 

ข้อ  7  ผู้ อำนวย การ หน่วย งาน สวัสดิการ มี หน้าที่ ปฏิป่ ติ ให้ เป็น ไป ตาม ระเบียบ ข้อ บังคับ การ บริหาร หน่วย งาน และ 
สกา บัน และ ระเบียบ ข้อ บังคับ หน่วย งาน สวัสดิการ  และ มี อำนาจ หน้าที่  ดัง นี้ 

7.1  มี อำนาจ อนุ มํติ การ กู้ ยืม เงิน ของ บุคลากร หน่วย งาน สมาชิก ครั้ง ละไม' เกิน วง เงิน  คน ละ  400,000  บาท 

7.2  ใน กรณี ที่มีค วาม จำ เป็น ใน การ ดูแล สมาชิก ของ หน่วย งาน สมาชิก  ให้ ผู้ อำนวย การ หน่วย งาน สวัสดิการ มี 
อำนาจ อนุ มํติ การ กู้ ยืม เงิน ของ บุคลากร หน่วย งาน สมาชิก รวม ไม่ เกิน คน ละ 800,000  บาท  แล้ว รายงาน 
ให้ คณะ กรรมการ บริหาร พัน ธ กิจการ คลัง และ ทรัพย์สิน ทราบ ภาย หลัง 

7.3  มี อำนาจ อนุมํ [ติ การ กู้ ยืม เงิน ของ หน่วย งาน สมาชิก ใน วง ผิน ไม่ เกิน หน่วย งาน และ สกา บัน ละ  1 ,000,000  บาท 

7.4  ผู้ อำนวย การ หน่วย งาน สวัสดิการ มี หน้าที่ กำหนด อัตรา ดอก เบีย ผิน ให้ กู้ ยืม ทุก ประเภท ตาม ระเบียบ หน่วย งาน 
สวัสดิการ  ข้อ  30  ,  31  ,  32  .3  ใน กรณี ที่ผู้ อำนวย การ หน่วย งาน สวัสดิการ ขอ ปรับ อัตรา ดอก เบีย เงิน 
ให้ กู้ ยืม แต่ ละ ประเภท เพิ่ม ขึน หริ อ ลด ลง  ต้อง ขอ ปรับ อัตรา ดอก เบีย ครั้ง ละ ไม่ เกิน ร้อย ละ  0.05  บาท ต่อ เดือน 
ของ อัตรา การ กู้ ยืม เงิน  และ อัตรา ดอก เบีย เงิน ให้ กู้ ยืม เงิน สูง สุด  ต้อง ไม่ เกิน ร้อย ละ  0.95  บาท ต่อ เดือน 
และ เมื่อ ลด อัตรา ดอก เบีย แล้ว ต้อง ไม่ ตํ่าก ว่า อัตรา การ ให้ กู้ ยืม  ตาม ข้อ  30  ,  31  ,  32.3  และ นำ เสนอ ต่อ 
คณะ กรรมการ บริหาร พัน ธ กิจการ คลัง และ ทรัพย์สิน  เพื่อ พิจารณา ตาม' รั้น ตอน 

7.5  มี หน้าที่ ใน การ จัด แผน การ ลง ทุน  สัด ส่วน การ ลง ทุน และ กอ น การ ลง ทุน ของ หน่วย งาน สวัสดิการ  ให้ คณะ กรรมการ 
บริหาร พัน ธ กิจการ คลัง และ ทรัพย์สิน  เพื่อ พิจารณา ตาม รั้น ตอน 

7.6  นอก จาก อำนาจ หน้าที่  ตาม ข้อ  7.1  -  7.5  ให้ ผู้ อำนวย การ หน่วย งาน สวัสดิการ นำ เสนอ เพื่อ ให้ คณะ กรรมการ 
บริหาร พัน ธ กิจการ คลัง และ ทรัพย์สิน  เพื่อ พิจารณา ตาม รั้น ตอน 

ข้อ  8  คณะ กรรมการ มูลนิธิ แห่ง สภา คริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย  เป็น ผู้ จัด ให้ มี  และ หริ อ ยุบ เลิก บริษัท สยาม สวัสดิการ จำกัด 
ซึ่ง ได้ ก่อ รั้ง ขึน เพื่อ เป็น เค รอง มีอ ใน การ สนับ สนุน กิจกรรม ด้าน สวัสดิการ  ตาม ระเบียบ สวัสดิการ นี้ โดย ให้ 
คณะ กรรมการ บริหาร พัน ธ กิจการ คลัง และ ทรัพย์สิน  เป็น ผู้ เสนอ ให้ คณะ กรรมการ มูลนิธิ  ฯ  แต่ง รั้ง ถอด ถอน 
หริ อ เปลี่ยน แปลง ถร รม ถา ร  หริ อ ผู้ ถือ' หุ้น ของ บริษัท สยาม ส วัสดิ ถา ร จำกัด ให้ เป็น ไป ตาม ถฎห มาย  เพื่อ พิจารณา 
ตาม รั้น ตอน รั้ง นี้ ให้ ถร รม ถา ร ของ บริษัท สยาม ส วัสดิ ถา ร จำกัด ประ ถ อบ ด้วย บุคคล จำนวน ไม่ เกิน  7  คน  ดัง นี้ 

8.1  ประธาน คณะ ถร รม ถา ร บริหาร พัน ธ กิจ ถา ร คลัง และ ทรัพย์สิน ฟ็นป ระ ธาน ถร รม ถา ร บริษัท  สยาม สวัส ดิถา ร  จำกัด 
โดย  ตำแหน่ง 

8.2  ผู้ทรง คุณวุฒิ หริ อผู้ เชี่ยว ชาญ ด้าน ถา ร เงิน  ถา ร บัญชี  ถา ร ลง ทุน  และ ถร รม ถา ร บริหาร พัน ธ กิจ ถา ร คลัง 
และ ทรัพย์สิน  ไม่ เกิน  5  คน 
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8.3 ผู้ อำนวย การ สำนัก งาน สวัสดิการ  เป็น กรรมการ แสะ ผู้ จัด การบ รษัท  สยาม สวัสดิการ จำกัด  โดย ตำแหน่ง 

ข้อ  9 คณะ กรรม การบ รษัท  สยาม สวัสดิการ จำกัด  เป็น ผู้ ควบ คุม ดู แส การ ดำเนิน งาน ขอ งบ รษัท  สยาม สวัสดิการ จำกัด 
ให้ เป็น ไป ตาม ข้อ บังคับ ขอ งบ รษัท ฯ  แสะ ตามนโยบาย ของ มูส นิธิ แห่ง สภา ค รส ต จักร ใน ประเทศ ไทย 

หมวด  3 

ส่วน ที่  1 

กอง ทุน บำเหน็จ  -  1969 

ข้อ  1  0  ภาย ใต้ บังคับ ข้อ  1 1  เมื่อ คณะ กรรมการ ดำเนิน งา นคร สต จักร ภาค  คณะ กรรม การบ ร หาร พัน ธ กิจ ของ หน่วย งาน 
แสะ คณะ กรรม การบ ร หาร ของ สถาบัน แห่ง ใด  มี มติ ให้ ค รส ต จักร ท้อง ถิ่น  คร สต จักร ภาค หน่วย งาน แสะ 
สถาบัน นั้น  ๆ  สมัคร เข้า เป็น หน่วย งาน สมาชิก กอง ทุน บำเหน็จ  -  1969  แสะ คณะ กรรม การบ ร หาร พัน ธ กิจการ 
คลัง แสะ ทรัพย์สิน มี มติ อนุ มํต  รับ เข้า เป็น หน่วย งาน สมาชิก แล้ว  บุค สา กร หน่วย งาน สมาชิก ทุก คน  ต้อง ยื่น 
ใบ สมัคร เข้า เป็น สมาชิก กอง ทุน บำเหน็จ  -  1 969  ตาม แบบ แสะ หลัก เกณฑ์ ที่ หน่วย งาน สวัสดิการ  ฯ  กำหนด 
ภาย ใน  30  วัน 

ข้อ  11  ให้ บุค สา กร หน่วย งาน สมาชิก ทุก คน อายุ ไม่ เกิน 55 ปีบ ร บูรณ์' ที่ เข้า ทำ งาน ใหม่ ใน หน่วย งาน สมาชิก ทุก แห่ง 
ลัง กัด สภา คร สต จักร ใน ประเทศ ไทย แสะ มูส นิธิ แห่ง สภา คร สต จักร ใน ประเทศ ไทย  สมัคร เข้า เป็น สมาชิก กอง ทุน 
บำเหน็จ  -  1969 

ให้ ผู้ อำนวย การ หน่วย งาน สวัสดิการ  ฯ  เป็น ผู้ พิจารณา อนุมํ ตรับ บุค สา กร ของ หน่วย งาน สมาชิก ตาม 
ข้อ  10  แสะ วรรค แรก  ข้อ  1 1  เข้า เป็น สมาชิก กอง ทุน บำเหน็จ  -  1969 

ข้อ  1 2  หาก สมาชิก กอง ทุน บำเหน็จ  - 1 969  คน ใด  ย้าย จาก หน่วย งาน สมาชิก แห่ง หนึ่ง ไป ยัง หน่วย งาน สมาชิก อีก แห่ง หนึ่ง 
สมาชิก ภาพ ของ ผู้ นั้น ยัง คง อยู่ 

ใน กรณี ที่ สมาชิก ภาพ ของ สมาชิก กอง ทุน บำเหน็จ  -  1969  สิน สุด สง  ไม่ ว่า หน่วย งาน สวัสดิการ  ฯ 
จะ ได้ จ่าย เงิน สวัสดิการ ต่าง  ๆ  ไป แล้ว หรือ ไม'  หาก ภาย หลัง บุคค สผู้ นั้น ได้ กลับ เข้า มา เป็น บุค สา กร ใน หน่วย งาน 
สมาชิก ใดๆ  แสะ ได้ สมัคร เข้า เป็น สมาชิก กอง ทุน บำเหน็จ-  1969 อีก ครั้ง  หน่วย งาน สวัสดิการ ฯ  จะ พิจารณา 
รับ เข้า เป็น สมาชิก กอง ทุน บำเหน็จ  -  1969  โดย ถือ ว่า สมาชิก กอง ทุน บำเหน็จ  -  1969  นั้น  เป็น สมาชิก 
ติดต่อ  แต่ ไม่ ต่อ เนึ่ องกัน  ตาม ข้อ  46.4  -  46.6 

ข้อ  13 สมาชิก ภาพ ของ สมาชิก กอง ทุน บำเหน็จ -  1969  จะ สิน สุด สง เมื่อ 

13.1  เสีย ชีวิต 

13.2  ทุพพ สภาพ ถาวร 

13.3  ออก จาก งาน 

13.4  เกษียณ อายุ งาน 

13.5  ขาด ส่ง เงิน สะสม หรือ เงิน สมทบ ติดต่อ กัน เกิน  24  เดือน 
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13.6  ละ ทิง งาน  กระทำ ผิด สัญญา ประการ หนึ่ง ประการ ใด  ปฏิป่ ตไม่ ถูก ต้อง ตาม ระเบียบ ข้อ บังคับ ของ หน่วย งาน 
สมาชิก  หรือ  ส่วน ราช การที่ เกี่ยว ข้อง  จน เป็น เหตุ ให้ ถูก ปลด ออก จาก งาน  ถูก ไ ส่อ อก จาก งาน  ถูก ให้ ออก 
จาก งาน  ถูก เลิก จ้าง โดย ไม่ ได้ รับ  เงิน ชด เชย ตาม ระเบียบ ข้อ บังคับ ของ หน่วย งาน สมาชิก  หรือ ตาม ระเบียบ 
ข้อ บังคับ ว่า ด้วย การบ รืหา ร หน่วย งาน และ สถาบัน  ของ สภา ครื สต จักร ใน ประเทศ ไทย และ มูลนิธิ แห่ง 
สภา ครืส ต จักร ใน ประ เท ศ ไทย 

13.7  แสดง ข้อ ความ อัน เป็น เท็จ  หรือ ปก ปิด ข้อ ความ จรืง ซึ่ง ควร บอก ให้ แจ้ง  หรือ ใช้ กล ฉ้อฉล ไม' ว่า ด้วย ประการ ใด  ๆ 
เพื่อ ให้ ตน เอง หรือ ผู้ อื่น ได้ เข้า เป็น สมาชิก กอง ทุน บำเหน็จ  -  1969  หรือ เพื่อ ให้ ตน เอง หรือ ผู้ อื่น ได้ รับ ลิ ทธิ 
ประโยชน์  หรือ สวัสดิการ ต่างๆ  เพื่ม ขึน  ไม่ ว่า กรณี ใด  ๆ  และ  ต่อ มา คณะ กรรม การบ รืหา ร พัน ธ กิจการ 
คลัง และ ทรัพย์ ลิน ได้ มี มติ  ให้ บุคคล นั้น พ้น จาก การ เป็น สมาชิก กอง ทุน บำเหน็จ  - 1969 

ข้อ  14 ให้ หน่วย งาน สมาชิก หัก เงิน สะสม  ณ  ที่ จ่าย  จาก เงิน เดือน ค่า ยัง ขีพที่ บุคลากร ได้ รับ  แล้ว นำ ส่ง พร้อม เงิน สมทบ 
ถึง หน่วย งาน สวัสดิการ  ฯ  ภาย ใน วัน ที่  5  ของ เดือน ถัด ไป 

ข้อ  15 ให้ สมาชิก กอง ทุน บำเหน็จ- 1969  ทุก คน จ่าย งิน สะสม ทุก เดือน ใน อัตฑ ร้อย ละ  5  ของ งิน เดือน  และ ให้ หน่วย งาน 
สมาชิก จ่าย ผิน สมทบ อีณ้อ ยล ะ  5 รวม ฟ็นมิ น จำแ วฒ้อ ยล ะ  10  ของ ผืน เดืณ  หาก หน่วย งาน ส 3 ภ ขิก ใด  จะ กำหนด อัตรา 
ส่วน เงิน สะสม และ เงิน สมทบ  ต่าง ไป จาก อัตรา ส่วน ข้าง ต้น  ให้ เป็น ไป ตาม มติ ของ คณะ กรรมการ ดำเนิน งาน 
ครื สต จักร ภาค  คณะ กรรม การบ รืหา ร พัน ธ กิจ  คณะ กรรม การบ รืหา ร ของ สถาบัน  นั้งนี จาน วน เงิน สะสม และ 
เงิน สมทบ คังก ส่า ว รวม ถัน แล้ว ต้อง เป็น ร้อย ละ  10  ของ เงิน เดือน 

ข้อ 16 ใน กรณี ที่ สมา ขิก กอง ทุน บำเหน็จ-  1969  ลา เพื่อ ศึกษา ต่อ  อบรม ดู งาน  หรือ เพื่อ การ อื่น ใด พึง มีลิ ทธิ รับ 
เงิน บำเหน็จ  ภาย ใต้ เงื่อนไข คังนั้ 

16.1  ลา โดย ได้ รับ เงิน เดือน 

ให้ หน่วย งาน สมา ขิก นำ ส่ง เงิน สะสม  และ เงิน สมทบ ของ สมา ขิก กอง ทุน บำเหน็จ  -  1969  ของ 
สมา ขิก จาก เงิน เดือน  ค่า ยัง ชีพ  สุด ท้าย ที่ รับ ก่อน เดิน ทาง ไป ศึกษา ต่อ  อบรม ดู งาน  หรือ  เพื่อ การ อื่น ใด 
จน กว่า จะ เดิน ทางกลับ มา ปฏิบํ ต งาน  หน้าที่ ตาม ปกติ  นั้งนี หน่วย งาน สมา ขิก ต้อง ทำ หนังสือ การ ลา และ 
การ เดิน ทางกลับ ของ สมา ขิก เป็น ลาย ลักษณ์ อักษร สมา ขิก กอง ทุน บำเหน็จ  -  1969  ยัง มี อายุ การ เป็น สมา ขิก 
ติดต่อ และ ต่อ เนึ่ อง ถัน  และ มีลิ ทธิ ได้ รับ เงิน บำเหน็จ ของ สมา ขิก ตาม ระเบียบ 
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1  6.2  ลา โดย ไม่ ได้ รับ เงิน เดือน 

สมาชิก กอง ทุน บำเหน็จ  -  1969  มีสิท ธิ้ขอ รักษา สถานภาพ สมาชิก ได้ ไม่ เกิน  2  ปี  โดย สมาชิก เป็น ผู้ 
จ่าย เงิน สะสม และ เงิน สมทบ เอง  ติดต่อ กัน ไม' เกิน  24 เดือน ใน ระหว่าง ศึกษา ต่อ อบรม ดู งาน หรือ  เพื่อ การ ใด 
หลัง จาก  2 ปี  หน่วย งาน สวัสดิการ จะ ไม่ นับ อายุ การ เป็น สมาชิก กอง ทุน บำเหน็จ- 1969  จน กว่า จะ กลับ 
เข้า มา ปฏิบํ ติ งาน หลัง จาก จบ การ ศึกษา ต่อ  อบรม ดู งาน  หรือ เพื่อ การ ใด  จึง จะ ต่อ อายุ การ เป็น สมาชิก ได้ 
และ ยัง มี อายุ การ เป็น สมาชิก ติดต่อ และ ต่อ เนื่อง กัน โดย หน่วย งาน สวัสดิการ จะ ต้อง ได้ รับ แจ้ง จาก หน่วย งาน 
สมาชิก เป็น ลาย ลักษณ์' อักษร  สำหรับ เงิน สะสม  และ เงิน สมทบ ที่ สมาชิก เป็น ผู้ นำ ส่ง สมทบ เอง  เกิน ระยะ เวลา 
2  ปีขึน ไป นั้น  หน่วย งาน สวัสดิการ จะ คิด ผล ตอบ แทน ให้ ตาม ที่ หน่วย งาน สวัสดิการ กำหนด  เมื่อ สมาชิก ภาพ 
ของ สมาชิก กอง ทุน บำเหน็จ  -  1  969  สิน สุด ลง 

ข้อ  17 ให้ หน่วย งาน สวัสดิการ  ฯ  รายงาน ยอด เงิน สะสม  เงิน สมทบ  เงิน บำเหน็จ  เงิน สวัสดิการ และ เงิน ที่กู้ ยืม  แก่ 
สมาชิก กอง ทุน บำเหน็จ  -  1969  อย่าง น้อย ปี ละ  1  ครั้ง 

ข้อ  1 8  ให้ มี การ ตรวจ สอบ บรืฬี หน่วย งาน สวัสดิการ ตาม หลัก เกณฑ์ ว่า ด้วย การ ตรวจ สอบ บรืฬี ของ สภา (ซิ สต จักร ใ ‘ฟ ระ เทศ ไทย 
โดย หน่วย งาน ตรวจ สอบ บัญชี ภาย ใน และ สำนัก งาน ตรวจ สอบ บัญชี ที่ ได้ รับ การ แต่ง นั้ง จาก มูลนิธิ แห่ง 
สภา ครืส ต จักร ใน ประ เท ศ ไทย 

ข้อ 19  สมาชิก กอง ทุน บำเหน็จ  -  1969  ที่ สมาชิก ภาพ สิน สุด ลง  ตาม ข้อ  13.1  ถึง ข้อ  13.5  จะ ได้ รับ สวัสดิการ 

ดัง ต่อ ไปนั้ 


ก.  สมาชิก กอง ทุน บำเหน็จ-  1969  (บำเหน็จ  ก.)  ก่อน วัน ที่  1  พฤษภาคม  ค. ศ. 2001 


19.1  เป็น สมาชิก 

ไม่ ครบ  4  ปี 

ได้ รับ เฉพาะ เงิน สะสม  ส่วน เงิน สมทบ ให้ 

ตก เป็น ของ กอง ทุน สำรอง บำเหน็จ  - 1969 

ไม่ ได้ รับ เงิน บำเหน็จ 

19.2  เป็น สมาชิก 

ครบ  4  ปี  แต่ ไม่ ถึง  7  ปี 

ได้ รับ เงิน สะสม และ เงิน สมทบ 

ไม่ ได้ รับ เงิน บำเหน็จ 

19.3  เป็น สมาชิก 

ครบ  7  ปี  แต่ ไม่ ถึง  1  3  ปี 

ได้ รับ เงิน สะสม และ เงิน สมทบ 

ได้ รับ เงิน บำเหน็จ เท่า กับ  1/4  ของ 

เงิน เดือน  ค่า ยัง ชีพ ที่ ได้ รับ การ ปรับ 
ตาม ปี งบ ประมาณ  คูณ  จำนวน ปีที่ 
เป็น สมาชิก 

19.4  เป็น สมาชิก 

ครบ  1  3ปี  แต่ ไม่ ถึง  1 9  ปี 

ได้ รับ เงิน สะสม และ เงิน สมทบ 

ได้ รับ เงิน บำเหน็จ เท่า กับ  1/2  ของ 

เงิน เดือน  ค่า ยัง ชีพ ที่ ได้ รับ การ ปรับ 
ตาม ปี งบ ประมาณ  คูณ  จำนวน ปีที่ 
เป็น สมาชิก 
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19.5  เป็น สมาชิก 

ครบ  19 ปี  แต่ ไม่ ถึง 25 ปี 

ได้ รับ เงิน สะสม แสะ เงิน สมทบ 

ได้ รับ ผิ ‘ฒำ เห น็จเ ท่า กับ  34  ของ ผิน เดือน 

ค่า ยัง ชีพ ที่ ได้ รับ การ ปรับ ตาม ปี งบ 
ประมาณ  คูณ  จำนวน ปีที่ เป็น สมาชิก 

19.6  เป็น สมาชิก 

ครบ  25  ปี  ขึน ไป 

ได้ รับ เงิน สะสม และ เงิน สมทบ 

ได้ ผิ น บำเหน็จ เท่า กับ ผิน เดือน  ค่า ยัง ชีพ 

ที่ ได้ รับ การ ปรับ ตาม ปี งบ ประมาณ 
คูณ  จำนวน ปีที่ เป็น สมาชิก 

ใน กรณี ที่ สมาชิก รับ ผินเ ดือ น คำ ยัง ชีพ ใน อัตรา ที่ขึน -ฒไ ม' สมํ่า สมอ ก่อน ออก จาก งาน ให้ หน่วย งาน สวัสดิการ ฯ 


คำนวณ เงิน บำเหน็จ  โดย ใช้ เงิน เดือน  ค่า ยัง ชีพ เฉลี่ย ของ  36  เดือน สุด ท้าย  คูณ ด้วย  2  ทํ่งนี้  ต้อง ไม่ เกิน 
เงิน เดือน  ค่า ยัง ชีพ สูง สุด ที่ เคย ได้ รับ 


ข.  สมาชิก กอง ทุน บำเหน็จ- 1969( บำเหน็จ  ข.) ต" ง แต่ วัน ที่  1  พฤษภาคม ค. ศ. 2001  -  30  เมษายน  ค. ศ. 2006 


19.7เ ป็น สมาชิก 

ไม่ ครบ  5  ปี  ( 60  เดือน) 

ได้ รับ เฉพาะ เงิน สะสม  บวก เงิน  ผล ประโยชน์  ซึ่ง 

คำนวณ โดย อ้าง อิง จาก  อัตรา ดอก เปีย เงิน ฝาก ส่วน 

ผิน สมทบ ให้ ตก เป็น ของ กอง ทุน สำรอง บำเหน็จ  - 1969 

ไม่ ได้ รับ เงิน บำเหน็จ 

19.8เ ป็น สมาชิก 

ครบ  5  ปี  (  60  เดือน  )  ขึน 

ไป 

ได้ รับ เงิน สะสม บวก เงิน ผล ประโยชน์  ซึ่ง คำนวณ โดย 

อ้าง อิง จาก อัตรา ดอก เปีย เงิน ฝากรวม กับ เงิน สมทบ 

ได้ รับ เงิน บำ เห น็จ เท่า กับ 

ผิน สะสม รวม กับ ผิน สมทบ 

โดย ไม่ หัก เงิน ที่ สมทบ เข้า 
กอง ทุน สวัสดิการ พิเศษ- 1982 

ค.  สมาชิก กอง ทุน บำเหน็จ-  1969  (บำเหน็จ ทวี คูณ)  ฒั้แต่ วัน ที่  1  พฤษภาคม  ค. ศ.  2006 


19.9  เป็น สมาชิก 

ไม่ ครบ  6  ปี (  72  เดือน) 

ได้ รับ เฉพาะ เงิน สะสม  ส่วน เงิน สมทบ ให้ ตก เป็น 

ของ กอง ทุน สำรอง บำเหน็จ  -  1969 

ไม่ ได้ รับ เงิน บำเหน็จ 

19.10  เป็น สมาชิก 

ครบ  6  ปี  แต่ ไม่ ถึง  7  ปี 

ได้ รับ เงิน สะสม และ เงิน สมทบ 

ไม่ ได้ รับ เงิน บำเหน็จ 

19.11  เป็น สมาชิก 

ครบ  7  ปี  แต่ ไม่ ถึง  1  3  ปี 

ได้ รับ เงิน สะสม และ เงิน สมทบ 

ได้ รับ เงิน บำเหน็จ  เท่า กับ 

1/4  ของ  (เงิน สะสม รวม 

กับ ผิน สมทบ) โดย ไม่ หัก ผิน 
ที่ สมทบ เข้ าก อง ทุน สวัส ดิ การ 
พิเศษ  -  1982 

19.12  เป็น สมาชิก 

ครบ  1  3  ปี  แต่ ไม่ ถึง  1 9  ปี 

ได้ รับ เงิน สะสม และ เงิน สมทบ 

ได้ รับ เงิน บำเหน็จ  เท่า กับ 

1/2  ของ  (เงิน สะสม รวม 

กับ เงิน สมทบ)  โดย ไม่ หัก 
เงิน ที่ สมทบ เข้า กอง ทุน 
สวัสดิการ พิเศษ- 1982 
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19.13  เป็น สมาชิก 

ครบ  19 ปี  แต่ ไม' ถึง  25 ปี 

ได้ รับ เงิน สะสม แสะ เงิน สมทบ 

ได้ รับ เงิน บำเหน็จ  เท่า กับ 

3/4  ของ  (เงิน สะสม รวม 

กับ ผิน สมทบ) โดย ไม' หัก งิน 
ที่ สมทบ เข้า กอง ทุน สวัสดิการ 
พิเศษ  -  1982 

19.14  เป็น สมาชิก 

ครบ  25  ปี  แต่ ไม' ถึง  31  ปี 

ได้ รับ เงิน สะสม แสะ เงิน สมทบ 

ได้ รับ เงิน บำเหน็จ  เท่า กับ 

(เงิน สะสม รวม กับ เงิน 
สมทบ) โดย ไม' หัก งินที่ สมทบ 
เข้า กอง ทุน สวัสดิการ พิ  เศษ 

-  1982 

19.15  เป็น สมาชิก 

นั้ง แต่  31  ปีขึน ไป 

ได้ รับ เงิน สะสม แสะ เงิน สมทบ 

ได้ รับ เงิน บำเหน็จ  เท่า กับ 

(เงิน สะสม รวม กับ เงิน ส่วน 
สมทบ) โดย ไม' หัก เงิน ที่ 
สมทบ เข้า กอง ทุน สวัสดิการ 

พิเศษ  -  1982  บวก งิน เดือน 
เดื  อนสุ  ดท้  ายอี  ก หนึ่ง  เดื  อน 

ข้อ  20 สมาชิก กอง ทุน บำเหน็จ- 1969  คน ใด ที่ พ้น จาก การ เป็น สมาชิก ตาม ข้อ  13.6  แสะ ข้อ  13.7 จะ ได้ รับ เฉพาะ ผิ น สะสม 
เท่า นั้น ส่วน เงิน สมทบ เงิน บำเหน็จ  ผินผ ส ประโยชน์ ใน ข้อ 19.2- 19.6, ข้อ  19.7-19.8  แสะ ข้อ 19.10- 19.15ให้ 
ตก เป็น ของ กอง ทุน สำรอง บำเหน็จ  -  1969 

ข้อ 21  ใน กรณี ที่ สมาชิก กอง ทุน บำเหน็จ-  1969  ขาด ส่ง เงิน สะสม หรือ เงิน สมทบ ให้ หน่วย งาน สวัสดิการ ฯ  ปฏิบํ ติ 
ดัง ต่อ ไป นี้ 

21.1  ขาด ส่ง ติดต่อ กัน เกิน  3  เดือน  แต่ ไม่ เกิน  12  เดือน ตัด ปี สมาชิก กอง ทุน บำเหน็จ-  1969  สำหรับ 
การ คำนวณ เงิน สวัสดิการ ตาม  ข้อ  19  จำนวน  1  ปี 

21.2 ขาด ส่ง ติดต่อ กัน เกิน  12  เดือน แต่ ไม่ เกิน  24  เดือน ตัด ปี สมาชิก กอง ทุน บำเหน็จ-  1 969  สำหรับ 
การ คำนวณ เงิน สวัสดิการ ตาม ข้อ  19  เพิ่ม อีก  1  ปี รวม เป็น 2 ปี 

21.3 ขาด ส่ง ติดต่อ กัน เกิน  24  เดือน ขึน ไป  สมาชิก ภาพ ของ สมาชิก กอง ทุน บำเหน็จ  -  1969  จะ สิน สุด สง 
แสะ ให้ หน่วย งาน สวัสดิการ  ฯ  คืน เงิน สวัสดิการ ตาม ข้อ  19  นอก จาก คณะ กรรม การบ รืหา ร พัน ธ กิจการ 
คลัง แสะ ทรัพย์สิน  จะ เห็น เป็น อย่าง อื่น  แสะ ต้อง พิจารณา ตัดสิน 

ข้อ  22  สมาชิก กอง ทุน บำเหน็จ  -  1969  ผู้ ใด ที่ ได้ รับ การ ขึน เงิน เดือน  คำ ยัง ชีพ  หรือ  ปรับ เงิน เดือน  คำ ยัง ชีพ  เกิน กว่า 
ร้อย สะ  10 ให้ ปฏิป ตดัง นี้ 

22. 1  การ ขึนงิ น เดือน  ค่า ยัง ชีพ  หรือ ปรับ ผิน เดือน  ค่า ยัง ชีพ ไม' ว่า ปี ใด  ๆ  ใน ระ ห ว' าง เป็น บุค สา กร หน่วย งาน สมาชิก 
เกิน กว่า ร้อย สะ  10 หน่วย งาน สวัสดิการ จะ ไม' นำ เงิน สะสม  เงิน สมทบ  ส่วน ที่ เกิน ร้อย สะ  10 นั้น ไป 
คำนวณ เงิน บำเหน็จ 
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22.2  การ ขึน เงิน เดือน  ค่า ยัง ชีพ  หรอ ปรับ เงิน เดือน  ค่า ยัง ชีพ  ของ บุคลากร หน่วย งาน สมาชิก ที่ เกิน กว่า 
ร้อย ละ  10 ใน ปี งบ ประมาณ สุด ท้าย  หรือ  ปรับ เงิน เดือน ใน เดือน สุด ท้าย  ก่อน สิน สุด สมาชิก ภาพ ของ 
กอง ทุน บำเหน็จ  -  1969  จะ ไม่ นำ ส่วน ที่ เกิน ร้อย ละ  10  และ ส่วน ที่ ปรับ ใน เดือน สุด ท้าย ไป คำนวณ เงิน 
บำเหน็จ ตาม ข้อ  19 และ จะ ไม่ นำ ไป รวม ใน การ คำนวณ เงิน ชด เชย เกษียณ อายุ งาน ตาม ข้อ  46.1  -46.6 

เงิน ส่วน ที่ เกิน ร้อย ละ  10  ตาม ข้อ  22.1  -  22.2  หน่วย งาน สวัสดิการ จะ จ่าย ให้ เมื่อ สมาชิก ภาพ 
ของ สมาชิก บำเหน็จ  -  1969  สิน สุด ลง  โดย หน่วย งาน สวัสดิการ จะ คิด ผล ตอบ แทน ให้ ตาม ที่ หน่วย งาน 
สวัสดิการ กำหนด 

22.3 การ ขึน เงิน เดือน ค่า ยัง ชีพ หรือ ปรับ เงิน เดือน ค่า ยัง ชีพ ของ บุคลากร หน่วย งาน สมาชิก ที่ เกิน ร้อย ละ  10 
โดย หลัก เกณฑ์  หรือ  ระเบียบ  หรือ  คำ สั่ง ของ มูลนิธิ แห่ง สภา ครื สต จักร ใน ประเทศ ไทย  หน่วย งาน สวัสดิการ 
ต้อง นำ การ ขึน  หรือ  ปรับ เงิน เดือน  คำ ยัง ชีพ  ของ บุคลากร หน่วย งาน สมาชิก  ไป คำนวณ เงิน บำเหน็จ 
เงิน ชด เชย เกษียณ อายุ งาน ตาม ระเบียบ หน่วย งาน สวัสดิการ ข้อ  19  และ ข้อ  46 

ข้อ  23  เมื่อ สมาชิก ภาพ ของ สมาชิก กอง ทุน บำเหน็จ  -  1969  สิน สุด ลง  ให้ หน่วย งาน สมาชิก ต้น สังกัด แจ้ง เป็น หนังสือ 
ตาม แบบ  และ  หลัก เกณฑ์ ที่ หน่วย งาน สวัสดิการ  ฯ  กำหนด  ภาย ใน  30  วัน  นับ แต่ วัน ที่ สมาชิก ภาพ สิน สุด ลง 

ให้ หน่วย งาน สวัสดิการ  ฯ  จ่าย เงิน สวัสดิการ ตาม ข้อ  19  หรือ เงิน สะสม  ตาม ข้อ  20  แก่ สมาชิก 
กอง ทุน บำเหน็จ  -  1969  หรือ  ทายาท โดย ธรรม  หลัง หัก ภาระ หนี้สิน ที่ สมาชิก กอง ทุน บำเหน็จ  -  1 969  มี ต่อ 
หน่วย งาน สวัสดิการ ฯ ภาย ใน 60  วัน  นับ แต่ วัน ที่ ได้ รับ แจ้ง จาก หน่วย งาน สมาชิก ตาม วรรค แรก  ผ่าน หน่วย งาน 
สมาชิก ต้น สังกัด 

ข้อ  24  ใน กรณี ที่ ต้อง ยก เสิก กอง ทุน บำเหน็จ  -  1969  โดยมติ ของ มูลนิธิ  ฯ  ให้ หน่วย งาน สวัสดิการ ฯ  จ่าย เงิน นี้งห มด 
ดืน ให้ แก่ สมาชิก กอง ทุน บำเหน็จ  -  1969  ทุก คน  ตาม ส่วน ที่ สมาชิก แต่ ละ คน พึง จะ ได้ รับ ตาม ระเบียบ 
สวัสดิการ  ใน เวลา อัน สมควร 
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ส่วน ที่  2 

การ กู้ ยืม เงิน บำเหน็จ  -  1969 

ข้อ  25  สมาชิก กอง ทุน บำเหน็จ  -  1969  สามารถ ขอ กู้ ยืม เงิน บำเหน็จ  -  1969 จาก หน่วย งาน สวัสดิการ ฯ ได้  ผั้นี้ 
ให้ เป็น ไป ตาม  แบบ แสะ ระเบียบ ที่ หน่วย งาน สวัสดิการ  ฯ  กำหนด 

ข้อ  26  สมาชิก กอง ทุน บำเหน็จ  -  1969 ที่ ประสงค์ ขอ กู้ ยืม เงิน  ให้ ยื่น หนังสือ สัญญา กู้ ยืม เงิน ต่อ หน่วย งาน สวัสดิการ ฯ 
โดย ส่ง ผ่าน หน่วย งาน สมาชิก ต้น สังกัด ของ บุคค ส นั้น 

ข้อ  27  ให้ หัว หน้า หน่วย งาน สมาชิก ต้น สังกัด  เป็น ผู้ พิจารณา หนังสือ สัญญา กู้ ยืมงิ นของ สมาชิก กอง ทุน บำเหน็จ  -  1969 
ตาม ข้อ  26  แล้ว จึง เสนอ ต่อ หน่วย งาน สวัสดิการ  ฯ  เพื่อ พิจารณา อนุ มํต ต่อ ไป 

ข้อ  28  สมาชิก กอง ทุน บำเหน็จ  -  1969  ที่ เป็น หัว หน้า หน่วย งาน สมาชิก  ให้ มี สิทธิ เป็น ผู้ พิจารณา หนังสือ สัญญา 
กู้ ยืม เงิน ของ ตน เอง ได้  โดย มี สำเนา หนังสือ ที่ แจ้ง  ให้ ประธาน คณะ ธรรม กิจ คร สต จักร ภาค  หรอ ประธาน 
คณะ กรรม การบ ร หาร พัน ธ กิจ ของ หน่วย งาน  หรอ  ประธาน คณะ กรรม การบ ร หาร ของ สถาบัน  แนบ ให้ หน่วย งาน 
สวัสดิการ  ฯ  เพื่อ พิจารณา อนุมํ [ติ ต่อ ไป 

ข้อ  29  สมาชิก กอง ทุน บำเหน็จ  - 1969  มี สิทธิ ขอ กู้ ยืม ได้ ไม่ เกิน ร้อย สะ  90  ของ เงิน ที่ ตน พึง จะ ได้ รับ  (  เงิน วาง เริ่ม ต้น 
+  เงิน สะสม  +  เงิน สมทบ  +งิน ผล ประ โย ชน์+  เงิน บำเหน็จ  ) 

ข้อ  30  ให้ หน่วย งาน สวัสดิการ คิด อัตรา ดอก เปีย งิน ให้ กู้ ยืม  ตาม ข้อ  29  อัตฑ ดอก เปีย ไม' เกิน ร้อย ละ  0.60  บาท ต่อ เดือน 
ระยะ เวลา การ กู้ ยืม เงิน  ไม่ เกิน  240  เดือน  และ สมาชิก กอง ทุน บำเหน็จ  -  1969  ต้อง ผ่อน ชำระ เงิน กู้ ยืม 
ไม่ ตํ่าก ว่า  48  เดือน  จึง ขอ กู้ ใหม่ ได้ 

ข้อ 31  สมาชิก กอง ทุน บำเหน็จ-  1969  มี สิทธิ ขอ กู้ ยืม เงิน ฉุกเ ฉิน ได้ ตาม ความ จำ เป็น  ตาม แบบ และ หลัก เกณฑ์ 
ที่ หน่วย งาน สวัสดิการ  ฯ  กำหนด  อัตรา ดอก เปีย ร้อย ละ  0.70  บาท ต่อ เดือน  ระยะ เวลา การ กู้ ยืม เงิน 
ไม่ เกิน  24  เดือน 

ข้อ  32  สมาชิก กอง ทุน บำเหน็จ  -  1969  สามารถ ขอ กู้ ยืม เงิน พิเศษ  โดย ใช้ สิทธิ เงิน ชด เชย เกษียณ อายุ งาน ได้ 
ไม่ เกิน  6  เท่า ของ เงิน เดือน  เงื่อนไข การ ชำระ เงิน ให้ เป็น ไป ตาม ระเบียบ ของ หน่วย งาน สวัสดิการ  ที่ เกี่ยว ข้อง 
กับ การ กู้ ยืม และ การ ชำระ เงิน คืน  ดังนั้ 

32.1  เป็น สมาชิก กอง ทุน บำเหน็จ  -  1969  ติดต่อ และ ต่อ เนื่อง กัน  นั้ง แต่  1  5  ปีขึน ไป 

32.2  มี หนังสือ รับรอง จาก หน่วย งาน สมาชิก ถึง ความ จำ เป็น ใน การ กู้  และ มี การ ปฏิ ปติ งาน ที่ ไม่  เป็น ไป ตาม ข้อ 
13.2-13.3  ,  13.5-13.7 

32.3  ให้ หน่วย งาน สวัสดิการ คิด อัตรา ดอก เปีย เงิน กู้ พิเศษ ร้อย ละ  0.80  บาท ต่อเ คือ น 

32.4  ระยะ เวลา การ กู้ ยืม เงิน  ไม่ เกิน 60  เคือ น 
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ข้อ  33  หาก หน่วย งาน สวัสดิการ มี ความ จำ เป็น ใน การ บริหาร กอง ทุน บำเหน็จ  -  1969  ใน การ กำหนด อัตรา ดอก เปีย 
เงิน ให้ กู้ ยืม ตาม ข้อ  7.4  ให้ ผู้ อำนวย การ หน่วย งาน สวัสดิการ นำ เสนอ คณะ กรรมการ บริหาร พัน ธ กิจการ 
คลัง แสะ ทรัพย์สิน  ให้ พิจารณา บํรับ อัตรา ดอก เปีย แล้ว นำ เสนอ คณะ ผู้ บริหาร สภา คริ สต จักร ในบํ ระ เทศ ไทย 
เพื่อ พิจารณา ตาม “ฒั้ ตอน 

ข้อ  34  ผู้กู้ ยืม เงิน ต้อง ชำระ คืน เงิน ต้น พร้อม ดอก เปีย ใน แต่ สะ เดือน ไม่ น้อย กว่า ร้อย สะ  10  ของ เงิน เดือน  ค่า ยัง ชีพ 
แสะ ต้อง ไม่ น้อย กว่า ดอก เปีย ที่ คำนวณ ได้ ใน เดือน แรก  สุด แต่ จำนวน ไหน จะ มากกว่า กัน 

ข้อ  35 ผู้กู้ ยืม เงิน ทุกบํ ระ เภท จาก หน่วย งาน สวัสดิการ ต้อง ชำระ คืน เงิน ต้น พร้อม ดอก เปีย ทุกๆ เดือน ตาม ที่ กำหนด ไว้ 
ตาม ราย สะ เอียด การ ชำระ เงิน ต้น แสะ ดอก เปีย  ที่ หน่วย งาน สวัสดิการ กำหนด  โดย ให้ หน่วย งาน สมาชิก ต้น 
สังกัด เป็น ผู้ หัก  ณ  ที่ จ่าย  จาก เงิน เดือน  ค่า ยัง ชีพ ของ ผู้กู้  แล้ว นำ ส่ง ถึง หน่วย งาน สวัสดิการ  ฯ  ภาย ใน วัน ที่ 
5 ของ เดือน กัด ไบํ 

หมวด  4 

กอง ทุน สวัสดิการ พิเศษ  -  1982 

ข้อ 36 ให้ บุค สา กร ที่ ได้ รับ อนุมํ [ติ เข้า เป็น สมาชิก กอง ทุน บำเหน็จ- 1969  ตาม ระ เปีย บ สวัสดิการ ข้อ 10  แสะ ข้อ 11  ที่มี 
อายุ ไม่ เกิน  55  ปีบริ บูรณ์'  สมัคร เข้า เป็น สมาชิก กอง ทุน สวัสดิการ พิเศษ- 1982 

ข้อ  37  ให้ หน่วย งาน สวัสดิการ  ฯ  หัก เงิน จำนวน  22  บาท  จาก เงิน สะสม  11  บาท  แสะ จาก เงิน สมทบ  11  บาท 
เพื่อ นำ เข้า กอง ทุน สวัสดิการ พิเศษ-  1982  เป็น บํระ จำ ทุก เดือน 

ข้อ  38  เมื่อ สมาชิก กอง ทุน สวัสดิการ พิเศษ  -  1982  เสีย ชีวิต หริ อ ต้อง ทุพพ สภาพ ถาวร  ทายาท โดย ธรรม หริ อ 
สมาชิก นั้น จะ ได้ รับ เงิน สวัสดิการ จาก กอง ทุน สวัสดิการ พิเศษ-  1982  ตาม เงื่อนไข  ดัง ต่อ ไบํนี้ 

38.1  เป็น สมาชิก ไม่ ครบ  1  ปี ทายาท หริ อ สมาชิก ได้ รับ เงิน จำนวน  30, 000.-บ าท (สาม หมื่น บาท ถ้วน) 

38.2  เป็น สมาชิก  ครบ  1  ปีขึน ไบํ  ทายาท หริ อ สมาชิก  ได้ รับ เงิน จำนวน  1 00,000.-บ าท  ( หนึ่ง แสน บาท ถ้วน ) 

38.3  เป็น สมาชิก ครบ  10ปี ขึนไ ป ทายาท หริ อ สมาชิก ได้ รับ ผิน จำนวน 150, 000.-บ าท (หนึ่ง แสน ห้า หมื่น บาท ถ้วน) 

38.4  เป็น สมาชิก  ครบ  20  ปีขึน ไบํ  ทายาท หริ อ สมาชิก  ได้ รับ เงิน จำนวน  200,000.-บ าท  (  สอง แสน บาท ถ้วน ) 

38.5  เป็น สมาชิก  ครบ 30ปี ขึนไ ป ทายาท หริ อ สมาชิก ได้ รับ ผิน จำนวน 250,000.-บ าท (สอง แสน ห้า หมื่น บาท ถ้วน) 


ข้อ  39  ให้ แพ ท ย' วิชาชีพ  วินิจฉัย แสะ ทำ หนังสือ รับรอง การ ทุพพ สภาพ ถาวร  ของ สมาชิก กอง ทุน สวัสดิการ 
พิเศษ- 1982 

ข้อ  40  สมาชิก กอง ทุน สวัสดิการ พิเศษ  -  1982  ที่ กระทำ อัตวิ นิบาต กรรม  ไม่ มี สิทธิ รับ เงิน สวัสดิการ จาก กอง ทุน 
สวัสดิการ พิเศษ- 1982 
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ข้อ  41  เมื่อ สมาชิก กอง ทุน สวัสดิการ พิเศษ-  1982  เสีย ชีวิต หรอ ต้อง ทุพพ สภาพ ถาวร ให้ ผู้ จัดการ หรอ ผู้ อำนวย การ 
หน่วย งาน สมาชิก  ต้น สังกัด แจ้ง เหตุ ดัง กล่าว ให้ หน่วย งาน สวัสดิการ  ฯ  ทราบ  ภาย ใน  30  วัน  ตาม แบบ 
แสะ หลัก เกณฑ์ ที่ หน่วย งาน สวัสดิการ  ฯ  กำหนด  หน่วย งาน สวัสดิการ  ฯ  จ่าย เงิน สวัสดิการ จาก กอง ทุน 
สวัสดิการ พิเศษ-  1982  แก่ ทายาท โดย ธรรม หรือ สมาชิก กอง ทุน สวัสดิการ พิเศษ-  1982  ผ่าน หน่วย งาน 
สมาชิก ต้น สังกัด ภาย ใน  1  5  วัน  นับ จาก วัน ที่ ได้ รับ แจ้ง 

ข้อ  42  ใน กรณี ที่ กอง ทุน สวัสดิการ พิเศษ  -  1982  จ่าย เงิน เกิน บัญชี  แสะ ได้ มี การ ยืม เงิน จาก กอง ทุน อื่น  ให้ กอง ทุน 
สวัสดิการ พิเศษ  -  1982 จัด สรร เงิน สนับ สนุน กอง ทุน ที่ ให้ ยืม เงิน  เท่า กับ อัตรา ดอก เปีย เงิน ผ่า ก ประจำ  1  ปี ของ 
ธน าศา ร กรุง ไทย  จำกัด  (มหาชน)  เฉพาะ ส' วน ที่ ยืม จน กว่า จะ ได้ รับ ชำระ เงิน คืน ศร บ ตาม จำนวน 

ข้อ  43 ให้ สมาชิก ภาพ กอง ทุน สวัสดิการ พิเศษ-  1982  สิน สุด ลง พร้อม กับ สมาชิก ภาพ กอง ทุน บำเหน็จ - 1969 

หมวด  5 
ส่วน ที่  1 

กอง ทุน ชด เชย เกษียณ อายุ งาน  -  1986 

ข้อ  44  ให้ ทุก ศรืส ต จักร ท้อง ถิ่น  ศรืส ต จักร ภา ศ  หน่วย งาน  และ สถาบัน ซึ่ง สังกัด สภา  ฯ  และ มูลนิธิ  ฯ  เป็น หน่วย งาน 
สมาชิก กอง ทุน ชด เชย เกษียณ อายุ งาน  -  1986  และ ให้ บุศ ลาก รที่เ ข้า ทำ งาน ใหม่ ทุก ศน ยื่น ใบ สมั ศร เข้า เป็น 
สมาชิก กอง ทุน ชด เชย เกษียณ อายุ งาน  -  1986  ใน เวลา เดียว กับ ที่ ยื่น ใบ สมั ศร เข้า เป็น สมาชิก กอง ทุน 
บำเหน็จ- 1969 

ข้อ  45  ให้ หน่วย งาน สมาชิก กอง ทุน ชด เชย เกษียณ อายุ งาน  - 1 986  จ่าย ผินเ ข้า กอง ทุน ชด เชย เกษียณ อายุ งาน  - 1 986  เป็น 
บํระ จำ ทุก เดือน  ไม่ เกิน อัตรา ร้อย ละ  3  ของ เงิน เดือน  ค่า ยัง ชีพ ที่บุศ ลา กร ซึ่ง ยัง ไม่ เกษียณ อายุ งาน ได้ รับ 
โดย นำ ส่ง ถึง หน่วย งาน สวัสดิการ  ฯ  ภาย ใน วัน ที่  5  ของ เดือน กัด ไบํ พร้อม ผั้บัญ ชี ราย ชื่อ บุศ ลา กร  และ 
อัตรา เงิน เดือน ค่า ยัง ชีพ  ตาม ที่ หน่วย งาน สวัสดิการ ฯ กำหนด 

ส่วน ที่  2 

วิธี การ จัด สรร เงิน เพื่อ จ่าย เงิน ชด เชย เกษียณ อายุ งาน 

ข้อ  46  เมื่อ สมาชิก กอง ทุน ชด เชย เกษียณ อายุ งาน  -  1986  เกษียณ อายุ งาน ให้ หน่วย งาน สวัสดิการ ฯ  และ  หรือ 
หน่วย งาน สมาชิก ต้น สังกัด  จ่าย เงิน ชด เชย  โดย คำนวณ จาก อัตรา เงิน เดือน  ค่า ยัง ชีพ  ที่ ได้ รับ การ พิจารณา 
ตาม หลัก เกณฑ์ การ  พิจารณา ศวา มดื  ศวา ม ชอบ บํระ จำปี บุศ ลา กร ใน ปี งบบํ ระมา ณ สุด ท้าย  ตาม หลัก เกณฑ์ ดัง นี้ 

46.1  เป็น สมาชิก ติดต่อ กัน ไม่ ศร บ  6  ปี  ให้ หน่วย งาน สมาชิก ต้น สังกัด เป็น ผู้ รับ ผิด ชอบ จ่าย เงิน ชด เชย 
ไม่ เกิน  6  เดือน 

46.2 เป็น สมาชิก ติดต่อ กัน ศร บ  6  ปี แต่ ไม่ ถึง 10  ปี ให้ หน่วย งาน สวัสดิการ ฯ  จ่าย เงิน ชด เชย  2  เดือน 
และ ให้ หน่วย งาน สมาชิก ต้น สังกัด จ่าย เงิน ชด เชย  6  เดือน 
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46.3  เป็น สมาชิก ติดต่อ กัน ครบ  10  ปีขึน ไป  ให้ หน่วย งาน สวัสดิการ  ฯ  จ่าย เงิน ชด เชย  10  เดือน แสะ เพิ่ม 
อีก ร้อย สะ  10 

46.4  เป็น สมาชิก ติดต่อ แสะ ต่อ เนื่อง กัน ครบ  20  ปี  ให้ หน่วย งาน สวัสดิการ  ฯ  จ่าย เงิน ชด เชย  10.5  เดือน 
แสะ เพิ่ม อีก ร้อย สะ  1  0 

46.5  เป็น สมาชิก ติดต่อ และ ต่อ เนื่อง กัน ครบ  25  ปี  ให้ หน่วย งาน สวัสดิการ  ฯ  จ่าย เงิน ชด เชย  11  เดือน 
และ เพิ่ม อีก ร้อย ละ  1  0 

46.6  เป็น สมาชิก ติดต่อ และ ต่อ เนื่อง กัน ครบ  31  ปี  ให้ หน่วย งาน สวัสดิการ  ฯ  จ่าย เงิน ชด เชย  12  เดือน 
และ เพิ่ม อีก ร้อย ละ  1  0 

ข้อ  47 หน่วย งาน สมาชิก ต้อง ไม่ จ่าย ผิน ชด เชย เกษียณ อายุ งาน หรือ  ผินต อบ แทน อื่น ใด  อัน เนื่อง มา จาก การ เกษียณ อายุ งาน 
นอก จาก ตาม ข้อ  46.1  -  46.2  หาก หน่วย งาน สมาชิก จ่าย เงิน ชด เชย เกษียณ อายุ งาน  หรือ  เงิน ตอบ แทน อื่น ใด 
จาก เงิน ของ หน่วย งาน สมาชิก  อัน เนื่อง มา จาก การ เกษียณ อายุ งาน  ตาม ข้อ  46.2  -  46.6  ให้ แก่ สมาชิก 
หน่วย งาน สวัสดิการ จะ จ่าย เงิน ชด เชย เกษียณ อายุ งาน ให้ สมาชิก กอง ทุน เกษียณ อายุ งาน  -  1  986  ดัง นี้ 

47.1  เมื่อ สมาชิก กอง ทุน ชด เชย เกษียณ อายุ งาน  -  1986  เกษียณ อายุ งาน  หน่วย งาน สวัสดิการ จะ ขอ หนังสือ 
ยืน ยัน จาก หน่วย งาน สมาชิก ว่า  หน่วย งาน สมาชิก ไม่ ได้ จ่าย เงิน ชด เชย เกษียณ อายุ งาน หรือ เงิน ตอบ แทน 
อื่น ใด  อัน เนื่อง มา จาก การ เกษียณ อายุ งาน ให้ บุคลากร หน่วย งาน  ตาม ข้อ  46.2-46.6 

47.2  เมื่อ หน่วย งาน สวัสดิการ ได้ รับ คำ ยืน ยัน จาก หน่วย งาน สมาชิก  หน่วย งาน สวัสดิการ จะ จ่าย เงิน ชด เชย 
เกษียณ อายุ งาน ให้ สมาชิก กอง ทุน ชด เชย เกษียณ อายุ งาน  -  1986  ครบ จำนวน ตาม ข้อ  46.2-46.6 

47.3  หาก หน่วย งาน สมาชิก ได้ จ่าย เงิน ชด เชย เกษียณ อายุ งาน หรือ เงิน ตอบ แทน อื่น ใด  อัน เนื่อง มา จาก การ เกษียณ 
อายุ งาน ของ บุคลากร ไป แล้ว บาง ส่วน  หน่วย งาน สวัสดิการ จะ จ่าย เงิน ชด เชย เกษียณ อายุ งาน  ให้ แก่  สมาชิก 
กอง ทุน ชด เชย เกษียณ อายุ งาน  เฉพาะ ส่วน ที่ ไม่ ครบ ตาม จำนวน ที่ กำหนด ใน ข้อ  46.2  -  46.6  เท่า นี้น 

47.4  หาก หน่วย งาน สวัสดิการ ได้ จ่าย เงิน ชด เชย เกษียณ อายุ งาน ให้ แก่ สมาชิก กอง ทุน ชด เชย เกษียณ อายุ งาน 
- 1986  ตาม ข้อ  46.2  -  46.6  แล้ว  หน่วย งาน สมาชิก ยัง ได้ จ่าย เงิน ชด เชย เกษียณ อายุ งาน หรือ เงิน ตอบ 
แทน อื่น ใด  มากกว่า หรือ ตาม ที่ กำหนด ไว้ ตาม ข้อ  46.2  -  46.6  ให้ หน่วย งาน สมาชิก จ่าย เงิน ส่วน ที่ 
เกิน คืน ให้ หน่วย งาน สวัสดิการ  ภาย ใน  30  วัน  นับ แต่ วัน ที่ หน่วย งาน สวัสดิการ ทราบ 

ข้อ  48  เมื่อ สมาชิก กอง ทุน ชด เชย เกษียณ อายุ งาน  -  1986  เกษียณ อายุ งาน  ให้ หัว หน้า หน่วย งาน สมาชิก ต้น สังกัด 
แจ้ง เหตุ ดัง ก ส่า ว ให้ หน่วย งาน สวัสดิการ  ฯ  ทราบ  ภาย ใน  30  วัน  ตาม แบบ และ ห สัก เกณฑ์ ที่ หน่วย งาน 
สวัสดิการ  ฯ  กำหนด 

ให้ หน่วย งาน สวัสดิการ  ฯ  จ่าย เงิน ชด เชย เกษียณ อายุ งาน ตาม ข้อ  46 , 46.2  -  46.6  ให้ แก่ สมาชิก กอง ทุน 
ชด เชย เกษียณ อายุ งาน  -  1986  ผ่าน หน่วย งาน สมาชิก ต้น สังกัด  หลัง หัก ภาระ หนี้สิน ที่ สมาชิก มี ต่อ หน่วย งาน 
สวัสดิการ  ฯ  ภาย ใน  60  วัน  นับ จาก วัน ที่ ได้ รับ แจ้ง ตาม วรรค แรก 
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ข้อ  49 สมาชิก กอง ทุน ชด เชย เกษียณ อายุ งาน-  1986 ที่ ได้ รับ เงิน ชด เชย เกษียณ อายุ งาน ตาม ระเบียบ สวัสดิการ  ข้อ 46 
ไป แส้ ว  แม้ มี การ ต่อ อายุ การ ทำงา น หลัง เกษียณ อายุ งาน ตาม ระ เปี ยบข้ อ บังคับ การบ ร หาร หน่วย งาน แสะ สถาบัน  ฯ 
หรอ ระเบียบ อื่น ใด  ของ มูส นิธิ  ฯ  สมาชิก ไม่ มี สิทธิ ได้ รับ เงิน ชด เชย เกษียณ อายุ งาน หรอ เงิน ตอบ แทน อื่น ใด 
อัน เนื่อง มา จาก การ เกษียณ อายุ งาน  จาก หน่วย งาน  ,  สถาบัน  แสะ หน่วย งาน สวัสดิการ  รวม ‘เ^ง  ไม่ สามารถ 
เข้า เป็น สมาชิก กอง ทุน ชด เชย เกษียณ อายุ งาน-  1986 อีก 

ข้อ  50  เมื่อ กอง ทุน ชด เชย เกษียณ อายุ งาน  -  1986  มี ความ จำ เป็น ต้อง ให้ หน่วย งาน สมาชิก จ่าย เงิน เพิ่ม ขึน จาก อัตรา 
ที่ เป็น อยู่  หรือ  อัตรา ที่ กำหนด ใน ข้อ  45  ให้ หน่วย งาน สวัสดิการ  ฯ  นำ เสนอ  คณะ กรรม การบ รืหา ร พัน ธ กิจการ 
คลัง และ ทรัพย์สิน  เพิ่อ พิจารณา ตาม™ ตอน  แล้ว จึง แจ้ง ให้ หน่วย งาน สมาชิก  ทราบ ล่วง หน้า อย่าง น้อย 
6  เดือน ก่อน จัด ทำ งบ ประมาณ ปี ต่อ ไป 

ข้อ  51  ใน กรณี ที่ กอง ทุน ชด เชย เกษียณ อายุ งาน  -  1986  จ่าย เงิน เกิน บัญชี  และ ได้ มี การ ยืม เงิน จาก กอง ทุน อื่น 
ให้ กอง ทุน ชด เชย เกษียณ อายุ งาน-  1986  จัด สรร เงิน สนับ สนุน กอง ทุน ที่ ให้ ยืม เงิน  เท่า กับ อัตฑ ดอก เปีย เงิน 
ฝาก ประจำ  1  ปี ของ ธนาคาร กรุง ไทย  จำกัด (มหาชน)  เฉพาะ ส่วน ที่ ยืม  จน กว่า จะ ได้ ชำระ เงิน คืน ครบ 
ตาม จำนวน 

ข้อ  52 ระเบียบ หรือ หลัก เกณฑ์ ใด  ๆ ที่ เกี่ยว กับ กอง ทุน ชด เชย เกษียณ อายุ งาน  -  1986 นี้ หาก ขัด หรือ แย้ง กับ 
กฎหมาย ที่ เกี่ยว ข้อง กับ การ จ่าย เงิน ชด เชย เกษียณ อายุ งาน ให้ แก่ สมาชิก กอง ทุน ชด เชย เกษียณ อายุ งาน  -  1986 
ให้ นำ บท บัญญัติ ของ กฎหมาย ที่ เกี่ยว ข้อง มา ใช้ บังคับ โดยอนุโลม 

ข้อ  53  เพื่อ ให้ การ ใช้ ระเบียบ ข้อ บังคับ หน่วย งาน สวัสดิการ ได้ ถูก ต้อง  ให้ หน่วย งาน สวัสดิการ ปฏินํ ตดัง นี้ 

53.1  หน่วย งาน สวัสดิการ  ทำ หนังสือ ถึง เลขาธิการ สภา ครื สต จักร ใน ประเทศ ไทย  เพื่อ ขอ ให้ หน่วย งาน ตรวจ สอบ บัญชี 
ภาย ใน ของ มูลนิธิ แห่ง สภา ครื สต จักร ใน ประเทศ ไทย  สอบ ทาน การ ปฏิบํ [ติ ของ หน่วย งาน สมาชิก ให้ 

ถูก ต้อง เป็น ไป ตาม ระเบียบ ข้อ บังคับ หน่วย งาน สวัสดิการ  และ ประกอบ การ  ตัดสิน ชี ขาด  ตาม ข้อ  54 

53.2 ให้ ผู้ สอบ บัญชี รับ อนุญาต มอบ ข้อมูล ทาง การ เงิน กับ การ ปฏิป ต ตาม ระเบียบ ข้อ บังคับ หน่วย งาน สวัสดิการ 
เพื่อ ประกอบ การ ตัดสิน ชี ขาด  ตาม ข้อ  54 
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การ ใช้ ระเบียบ และ การ แก้ไข เปลี่ยน แปลง 

ข้อ  54  คณะ กรรมการ มูลนิธิ แห่ง สภา คริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย และ คณะ กรรมการ ดำเนิน งาน สภา คริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย 
ฝ็นผู้ วินิจฉัย ชี ขาด ใน กรณี ที่มี ปัญหา ความ ไม' เข้า ใจ ใน การ ปฏิป่ ติ งาน ให้ เป็น ไป ตาม ระเบียบ ข้อ บังคับ หน่วย งาน 
สวัสดิการ และ ข้อ ตัดสิน  ชี ขาด ถือ เป็น ที่ สิน สุด 

ข้อ  55  คณะ ผู้บร หาร สภา ศร สต จักร ใน ประเทศ ไทย  เป็น ผู้ เสนอ คณะ กรรมการ มูลนิธิ แห่ง สภา ศร สต จักร ใน ประเทศ ไทย 
และ คณะ กรรมการ ดำเนิน งาน สภา ศร สต จักร ใน ประเทศ ไทย  เป็น ผู้ ปรับ ปรุง แก้ไข ระเบียบ ข้อ บังคับ หน่วย งาน 
สวัสดิการ  ให้ เหมาะ สม กับ สกา นะ  และ สภาพ เศรษฐกิจ ใน ขณะ นั้น 

ข้อ  56  ผู้ อำนวย การ หน่วย งาน สวัสดิการ เป็น ผู้ปฏิ บํต ให้ เป็น ไป ตาม ระเบียบ 

ข้อ  57  เลขาธิการ สภา ศร สต จักร ใน ประเทศ ไทย  เป็น ผู้ รักษา ให้ เป็น ไป ตาม ระเบียบ นั้นั้ง แต่  1  สิงหาคม  ศ. ศ. 2009 
เป็น ต้น ไป 


ประกาศ  ณ  วัน ที่ 


(ศาสนา จาร ยํวิ รัช  โกย ดุล ย์) 

ประธาน มล นิธิ แห่ง สภา ศ รส ต จักร ใน ประ เท ศ ไทย 


